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第 11 期⽣の募集要項 
 
■ 本事業の⽬的 

• これまで東京都は、新たな起業・創業の創出やベンチャー企業のスケールアップの実現を、起
業家の性別を問わず⽀援してきました。しかし、特に⼥性ベンチャーについては、これまでの
ビジネス経験を活かしたダイナミックなビジネスを全国規模⼜はグローバルで実現できている
事例は少なく、また、国際⽐較指標を⾒ても、⼥性ベンチャーの活躍を促すための⽇本そして
東京における体制・システムは充分であるとは⾔えません。 

• APT Women は、スケールアップを⽬指す⼥性ベンチャーに対し短期集中型育成プログラムを
提供することで、スケールアップに必要な経営知識やスキル、それらを共有するベンチャー企
業同⼠の繋がり、更に事業展開に⽋かせない協⼒者・⽀援者（ベンチャーキャピタル、メディ
ア、⼤企業等）とのネットワークの獲得を⽀援します。 

• プログラムを受講した⼥性ベンチャーの⽅々には、プログラム終了後、東京都内で既に起業し
ている⼜はこれから起業する可能性のある⼥性達のロールモデルとして、東京都内に暮らす⼥
性の成⻑志向を醸成し、現代の⼥性に起業という新しい⽣き⽅の選択肢を⽰す役割を期待して
います。 

 
■ 募集期間 

• 2026 年 7 ⽉ 7 ⽇（⽕）〜2026 年 8 ⽉ 3 ⽇（⽉）23:59 まで 
 
■ 応募条件 

応募には業種の制限はありません。成⻑志向のある多数の⼥性ベンチャーのご応募をお待ちしてい
ます。 
• 創業後 10 年未満（新サービスのリリース後 10 年未満の第⼆創業も含む）の中⼩企業者の代表

の⼥性⼜は都内で起業を予定している⼥性 
※東京都内で事業展開している、または東京都内へ事業進出の予定がある⽅に限ります。 
※⼀般社団法⼈、合同会社、個⼈事業主、ＮＰＯ等も含みます。 
※性⾃認が⼥性の⽅を含みます。 

• 国内プログラムを原則、全⽇程受講できること 
※受講必須講座はすべてオンラインでの実施を予定しております。 
※⼀部の選択型講座や勉強会、交流会などの任意のプログラムはオフラインでの実施も予定し
ております。 

• 成⻑志向があり、最後までプログラムを完遂する意思のあること 
• 組織の代表者 1名の参加を原則とする 
• 創業⽀援に関する東京都の事業に協⼒できること 
• キックオフイベントや成果報告会等、参加必須のプログラムにはすべて参加できること 
• 以下の事項に該当していない者であること 

1. 過去に国・都道府県・区市町村等が実施する事業に関して、不正等の事故を起こしたこと
があるもの。 

2. 「東京都暴⼒団排除条例」に規定する暴⼒団関係者⼜は「⾵俗営業等の規制及び業務の適
正化等に関する法律」第２条に規定する⾵俗関連業、ギャンブル業、賭博等、⽀援の対象
として社会通念上適切でないと判断される業態を営むもの。 

3. 連鎖販売取引、ネガティブ・オプション（送り付け商法）、催眠商法、霊感商法など公的
⽀援先として適切でないと判断する業態を営むもの。 

4. 公序良俗に反するなど⽀援事業として⼜は⽀援先として不適切と判断されるもの。 
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• 注意事項 
採択後においても以下の事項が判明した場合は、⽀援や採択の中⽌・取消しをすることがあり
ます。 
1. 偽り、隠匿その他不正の⼿段により、⽀援を受けたとき⼜は受けようとしたとき。 
2. 東京都暴⼒団排除条例（平成 23 年東京都条例第 54 号）に規定する暴⼒団関係者であるこ

と⼜は⾵俗営業等の規制及び業務の適性化等に関する法律（昭和 23 年法律第 122 号）第
２条に規定する⾵俗関連業、ギャンブル業、賭博等、⽀援の対象として社会通念上適切で
ないと判断される業態を営んでいたこと若しくは営んでいることが判明したとき。 

3. 都が、連鎖販売取引、ネガティブ・オプション(送り付け商法)、催眠商法、霊感商法など
公的⽀援先として適切でない業態と判断したとき。 

4. 過去に国・都道府県・区市町村・(公財)東京都中⼩企業振興公社等が実施する事業に関し
て、不正等の事故を起こしたことが判明したとき。 

5. 都が、公序良俗に反するなど⽀援事業として⼜は⽀援先として不適切と判断したとき。 
 
■ 審査・採択 

• 実施概要 
• 以下、審査基準に基づき、外部専⾨家等により構成する審査委員会において審査・採択を
⾏います。 

• 採択された受講⽣については、APT Womenホームページにおいて公表します。 
• 応募者全員に対し、事務局から結果の通知を⾏います。 

• 採択者数（⾯談選考通過者数） 
• 40名 

• 審査基準 
• 国内外での事業展開における実現可能性・継続性・将来性 
• 展開予定事業の独⾃性・優位性・技術⼒ 
• 応募者の熱意・能⼒・成⻑性・多様性 
 
※海外プログラムへ参加希望の⽅は、⼀定程度の英語⼒（英会話ができる）があることも審査
の要素として考慮します。ただし、プログラム参加時は、必要があれば通訳の同席は可能で
す。 
 

■ 書類選考 
• 実施期間 

• 2026 年 7 ⽉ 7 ⽇（⽕）〜2026 年 8 ⽉ 10 ⽇（⽉）を予定 
• 提出書類 

1. エントリーシート ※formrun で受付 
2. プレゼンテーション⽤資料（スライド 10枚以内／資料構成は⾃由／スライド 10枚以内／

PDFファイル形式／5MB以内）をアップロードしてください。 
3. 応募者の顔写真（横：570px／縦：370px 以上／1MB 以上 5MB以内） 
4. 企業ロゴデータ（拡張⼦は aiまたは jpg／1MB 以上 5MB以内） 
※提出書類２（プレゼンテーション⽤資料）は、書類・⾯談審査で利⽤します。なお、⾯談審
査（ピッチ 5 分）は、ご提出いただいた資料で⾏っていただきます。 
※提出書類 3（顔写真）、4（企業ロゴデータ）は、採択された際、APT Women のHP 受講⽣
⼀覧に掲載いたしますので、鮮明なデータをご提出ください。 
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■ ⾯談選考 
• 実施期間 

• 2026 年 8 ⽉ 18 ⽇（⽕）〜2026 年 8 ⽉ 20 ⽇（⽊）の 13:00〜18:00 で実施予定 
• 開始時間は書類選考通過後にご連絡します。多数の⾯談を⾏うため、指定した時間以外の
調整はできない可能性が⾼いです。あらかじめスケジュールの調整をお願いいたします。 

• 実施⽅法 
• オンライン（Zoom）で実施 
• プレゼンテーション（ピッチ 5 分）＋質疑応答を実施 

 
■ 結果通知 

• 8 ⽉下旬を予定 
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キックオフイベント 
 
■ 実施概要 

• APT Women 第 11 期⽣のネットワークを形成するとともに、本プログラムを通じ、世界を牽
引していく企業を東京から輩出していくため、キックオフイベントを開催します。 

• 第 11 期⽣に選抜された場合、Tokyo Innovation Base での現地参加（事前説明・リハーサルも
含む）が必須となります。 

 
■ 実施予定⽇ 

• 2026 年 9 ⽉ 11 ⽇（⾦）17:00〜19:30 を予定 
※18:30〜19:30 は任意参加の交流会 
※事前説明・リハーサル：9 ⽉ 11 ⽇（⾦）13:00〜を予定（必須参加） 

 
■ 実施場所 

• Tokyo Innovation Base（https://tib.metro.tokyo.lg.jp/） 
• 現地観覧及びオンライン配信（APT公式 YouTube にて配信｜
https://www.youtube.com/channel/UC11qoIRzUPOnrAp3mtjWRww） 

 
■ ゲストスピーカー 

• ⾃⾝の経験やこれから起業や事業拡⼤をめざす⼥性起業家へのメッセージを講演形式でお話い
ただきます。 

• 登壇テーマ：「困難を超えた先のスケールアップ ― 成⻑戦略の選択と多様性で組織を強くす
る実践知」 

 
■ プログラム内容 

• APT運営事務局による事業概要説明 
• ゲストスピーカー（先輩起業家）によるご講演 
• 第 11 期⽣紹介 
• 主催者挨拶 

 

 

近本 あゆみ 
株式会社 ICHIGO 代表取締役 CEO 
⼤学卒業後、株式会社リクルートに⼊社。国内向け通販の新規事業の⽴ち上げに参画した。 
退社後、2015 年に海外向けのお菓⼦の越境 EC 事業をスタートさせた。 
2024 年には、M&A にて⽇本国内でテイクアウト専⾨の飲⾷店事業領域に進出し、全国で 30 店舗の店舗運営を⾏っ
ているほか、2026 年には⽇本の伝統⼯芸である包丁の専⾨店を浅草エリアに 2 店舗オープンした。 
E コマースとインバウンド事業の 2 軸で、⽇本の⽂化を外国⼈に発信する事業を⾏う。 
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国内プログラム 
 
■ 実施概要 

• 本プログラムでは、成⻑志向のある⼥性ベンチャーに対してスケールアップ⼜は海外展開に必
要な経営知識・スキル・ネットワークを獲得できる 3ヶ⽉間の国内プログラムを提供します。 

• なお、受講後は、国内発展型・海外進出型いずれかのロールモデルとして、プログラム終了後
の成果報告会にて事業の成果発表の場を提供します。 

• また、全プログラム受講者に対し、プログラム終了後にもスケールアップ・海外展開に継続し
て取り組むためのフォローアップを予定しています。 

 
■ 実施予定⽇ 

• 2026 年 9 ⽉ 9 ⽇（⽔）〜2026 年 11 ⽉ 30 ⽇（⽉）まで、⽔曜⽇を基本に、⽉曜⽇と⾦曜⽇に
開催（詳細は次ページの全体スケジュールに記載） 

• 原則 9:00〜11:00 または 15:00〜17:00 で実施予定（講座終了後、任意参加の交流会を実施）  
 
■ 実施⽅法 

• 受講必須講座は全てオンライン（Zoom｜アーカイブ配信なし）を予定 
• ラーニングコミュニティ形成のため、⼀部の選択型講座、勉強会や交流会は、インキュベーシ
ョン施設（有楽町 SAAI Wonder Working Community｜https://yurakucho-saai.com/ ）での実
施を予定しております。 

• 講座終了後には毎回アンケートを実施し、受講⽣の習熟度を確認します。また、APT運営事務
局へのフィードバックについては随時改善に取り組み、受講⽣の皆さまにとって満⾜度の⾼い
学びの機会となるよう努めてまいります。 

 
■ タイムスケジュール（⼀例） 

• 15:00〜15:10｜事務局からのご案内 
• 15:10〜16:20｜講師による講演（ブレイクアウトルームを活⽤して、受講⽣同⼠の対話の時間

も設計） 
• 16:20〜16:45｜質疑応答 
• 16:45〜17:00｜学びの整理・共有 
• 17:00〜18:00｜交流会（任意参加） 

 
■ 事業成⻑を加速させる個別⽀援 

• 経営の基礎学習 
• 豊富な動画コンテンツで、経営に必要な知識・ノウハウを⾃分のペースに合わせて学習が

可能な「GLOBIS 学び放題」を講義と並⾏して提供します。 
• 個別の⽀援体制 

• 受講⽣の事業ステージや特性に応じ、豊富な実務経験を持つ先輩起業家・投資家などによ
るメンタリングを通じた事業の成⻑をサポートします。 

• MVP 開発⽀援、税務・労務相談、法務相談など、オフィスアワーや slackでの相談などを
通じて受講⽣の個別課題解決をサポートします。 

• インキュベーション施設の利⽤、勉強会等 
• プログラム期間中はインキュベーション施設（有楽町 SAAI Wonder Working Community
｜https://yurakucho-saai.com/）を⾃由に活⽤することができます。 
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■ 国内プログラム全体スケジュール 
※予告なく変更になる場合がございます。 
※その他、受講⽣のニーズに応じて、任意参加の勉強会やオフィスアワーを実施予定です。 

  ⽇程 受講必須 
講座 

選択 
基礎講座 会場 講座分類 メインテーマ 

第 1 週 9/9(⽔) 
15:00-17:00 ●  Zoom 必修講座① 

オリエンテーション 
プログラム導⼊とチームビルディ
ング 

第 2 週 9/16(⽔) 
15:00-17:00 ●  Zoom 必修講座② 

経営者としてのマインドセット 
スケールを⾒据えて事業に向き合
う 

第 4 週 

9/30(⽔) 
15:00-17:00 ●  Zoom 必修講座③ 

ビジネスモデル設計① 拡張可能な事業構造をつくる 

10/2(⾦) 
15:00-17:00 ●  Zoom 必修講座④ 

ビジネスモデル設計② 拡張可能な事業構造をつくる 

第 5 週 

10/7（⽔） 
9:00-11:00  ● Zoom 

選択型講座① 
海外展開の戦略基礎（ニューヨー
ク） 

ニューヨークの現地理解を深める 

10/7（⽔） 
15:00-17:00  ● Zoom 

選択型講座① 
海外展開の戦略基礎（シンガポー
ル） 

シンガポールの現地理解を深める 

10/9（⾦） 
9:00 - 11:00  ● Zoom 選択型講座② 

海外志望者向けピッチ資料 海外向けピッチ資料の作り⽅ 

第 6 週 10/14（⽔） 
9:00 - 11:00 ●  Zoom 必修講座⑤ 

ピッチトレーニング① 事業構想の⾔語化 

第 7 週 10/21（⽔） 
9:00-11:00 ●  Zoom 必修講座⑥ 

ピッチトレーニング② ピッチのブラッシュアップ 

第 8週 

10/28（⽔） 
15:00-17:00 ●  SAAI 

（対⾯） 
必修講座⑦ 
資⾦調達戦略 

エクイティ・デット・⾃⼰資本の
選び⽅ 

10/30（⾦） 
9:00 - 11:00  ● Zoom 

選択型講座③ 
海外プログラム オリエンテーショ
ン（ニューヨーク） 

渡航前の準備と⼼構え 

10/30（⾦） 
15:00-17:00  ● Zoom 

選択型講座③ 
海外プログラム オリエンテーショ
ン（シンガポール） 

渡航前の準備と⼼構え 

第 9 週 

11/4（⽔） 
9:00 - 11:00 ●  Zoom 必修講座⑧ 

経営者のハードシングス 軸をぶらさず経営を続ける 

11/6（⾦） 
15:00-17:00  ● SAAI 

（対⾯） 
選択型講座④ 
⼈と組織のマネジメント 

フェーズに合わせた組織のつくり
⽅ 

第 10 週 11/11（⽔） 
9:00-11:00 ●  Zoom 必修講座⑨ 

法務 事業に関わる法務知識 

第 11 週 11/18（⽔） 
15:00-17:00 ●  Zoom 必修講座⑩ 

広報 メディア戦略と発信設計 

第 12 週 11/25（⽔） 
15:00-17:00 ●  Zoom 必修講座⑪ 

まとめ 国内プログラムの総括 

第 13 週 11/30（⽉） 
9:00 - 11:00  ● Zoom 選択型講座⑤ 

海外渡航者向け事前講義 
ベンチマーキング・営業戦略・価
格設定 
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海外プログラム 
※詳細は採択者決定後に別途お知らせいたします。 
 
■ 実施概要 

• 出国〜帰国まで 10 ⽇程度の派遣⽇程を計画しております。 
• 現地のアクセラレーターと連携するなど、現地ネットワークにスムーズに⼊り込むための地な

らしを⾏った上で、海外の先輩起業家・アクセラレーター・メンターとの交流及び現地ビジネ
ス交渉をサポートします。 

• 全員参加型プログラムのほか、参加者⼀⼈ひとりのニーズにあわせた個別⽀援を提供します。 
• 全員参加型プログラムでは、現地サポーターである学術機関、現地専⾨家、ベンチャー企業⽀

援団体等の協⼒を得て、資⾦調達・PRを⽬的としたピッチイベントに登壇し、英語でのプレ
ゼンテーション・質疑応答のほか、 現地でのネットワーク構築を⾏うプログラムなどを実施し
ます。 

• APT運営事務局が、計画・⼿配を⾏いますが、受講⽣の通訳はご⾃⾝で⼿配いただきます。 
• APT運営事務局が負担する経費 

• 航空費、宿泊費、現地必須プログラム参加にあたっての現地での交通費、託児（⼀部補
助）、ESTA申請費⽤、海外渡航保険が事務局による費⽤負担の対象となります。 

• ⼀⽅、現地での飲⾷費、通信費、通訳、必須プログラム以外の現地での交通費等は⾃⼰負
担となります。 

• 海外出張等の周遊の前後で本プログラムに参加する場合は、直前の滞在地からプログラム
実施場所までの航空券代及び派遣期間中の宿泊費のみ事務局負担の経費（上限あり）とな
ります。派遣先から別の周遊地までの移動費は経費負担の対象外です。 また、経費実費が
事務局負担経費を上回る場合や同⾏者がいる場合の経費は⾃⼰負担となります。 

• 障害⼜は育児のために、派遣に当たり特別の⽀援が必要な⽅を対象として、⼀定の⽀援を
予定しています。個別事情については、対象⼈数の上限などがあるため、必要に応じて事
務局と個別相談をさせていただきます。 

 
■ 派遣候補地と実施予定⽇ ※予告なく変更になる場合があります 

• シンガポール：2027 年 1 ⽉ 6 ⽇（⽔）〜2027 年 1 ⽉ 15 ⽇（⾦） 
• ニューヨーク：2027 年 1 ⽉ 19 ⽇（⽕）〜2027 年 1 ⽉ 29 ⽇（⾦） 

 
■ 派遣対象者 

• 候補地ごとに 10名、合計 20名を選抜 
• 10 ⽉上旬から中旬にかけて募集の上、10 ⽉下旬までに選抜予定 

 
■ 選抜⽅法 

• 審査基準（プログラム受講状況、事業ニーズなど）に基づき、外部専⾨家も交えた審査委員会
において審査・採択を⾏い、合計 20名を選抜 

• 選考はオンライン（Zoom）で実施 
 
■ 結果通知 

• 10 ⽉下旬を予定 
• その後、通過者には最終意思確認と渡航の⼿続きを実施 
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■ 派遣期間中のプログラム例 
• テクノロジー｜Well-beingを加速させるテクノロジーとビジネスの今 
• 起業家マインド｜海外の⼥性リーダーから学ぶ⼈⽣デザイン 
• 資⾦調達｜⽇⽶における資⾦調達の違いを学ぶ 
• ⼥性のエンパワーメント、リーダーシップ、ニューヨークにおける⼥性エグゼクティブのベス

トプラクティス 
• 環境、社会、コーポレートガバナンスのためのリーダーシップと多様性と包摂の実践 
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ピッチイベント 
※詳細は採択者決定後に別途お知らせいたします。 
 
■ 実施概要 

• APT Women 第 11 期受講⽣によるピッチイベントを開催し、受講⽣が国内プログラムを通じ
て磨いた事業内容や成⻑戦略、これからの展望を発表する機会を創出します。 

• 投資家や企業関係者との出会いの場となることを⽬指し、国内プログラム終了後に実施いたし
ます。 

 
■ 実施予定⽇ 

• 2026 年 12 ⽉上旬予定 
 
 
成果報告会 
※詳細は採択者決定後に別途お知らせいたします。 
 
■ 実施概要 

• APT Women 第 11 期の国内・海外プログラムを通じて得られた成果を発表し、受講⽣それぞ
れの新たなビジョンやユニークなビジネスプランなど、プログラム期間中の成果を発表いただ
きます。 

 
■ 実施予定⽇ 

• 2027 年 2 ⽉上旬予定 
 

以上 


